FORMATO UNICO BRI

HOJADEVIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ALVAREZ RIVERA MARIA CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NAGIONALIDAD Pals
ce ®ee O pas (O o 55065800 F& MO | cor&) extransero O =
LIBRETA MILITAR
prmeraciase O seounoaciase O womERo ———— o7 I —
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO : CIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS i [150 lugs 10,6] AR [1,9,7 9] | CALLES# 4-50 San Cayetano.
DEPTO HUILA : PAIS  COLOMBIA _ DEPTO HULA
MUNICIPIO  GARZON — municipio  GARZON S
ELeFoND 3138403525 Emal W_meriver@hotmail com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o.A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110. DE
EOUGAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA 1iruLo 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MELHA FECHA DE GRADOD
N e 0 S R 1 VES |_1ng ARO [_{ 998 l >

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TG (TECHICA), TL (TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UM {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD |No.SEMESTRES (RADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | wo 0 TITULO OBTENIDO MES ARND PROFESIONAL
TC 2 X TECNICO EN ATENCION INTEGRAL tfzjof |2

A LA PRIMERA INFANCIA

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

5 FE LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B|MB|R|B |MB|R |B |M8

INGLES X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE =
EMPRESA O ENTIDAD ' I postica | Privapa | eals -
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON 1 X COLOMBIA
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO [ FECMADERETIRO
3138168387 o [09] wes [02]avo [20256] |oia [, Jmes [ Jaso [, ]
" CARGO O GONTRATO AGTUAL ' DEPENDENGIA ! DIRECTION == 7
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS fCLL 2D No 4729 MINUTO DE DIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD _ F PUBLIGA | PRIVADA | PAlS -
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GhRZf}N garrapinoscormidi@gmail.com
1TE'LEFON0$ == a FEC‘H# DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3138168387 oia [19]mes [02]aro [2025 | |oia [19] mes[12] ato[2025 |
| carco o contrAT0. DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 MINUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PalS =
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS "~ FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
3138168387 oia [0,2] mes[1.0hi0 [2024] |oia 23] mes[12] aro
CARGO O CONTRATO. DEPENDENCIA - DIRECCION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MNUTO DE DIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONIGO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138168387 ola [ 1.5 mes [03] ako [2,024 ] |oia [30] mes[09] aro[2024]
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS

NOTA: 31 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA



EXFPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMEMZANDO POR ELACTUAL.

" EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR. PEDAGOGICA

DEFENDENCIA
CDI GARRAPINOS

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Prvapa | eals

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X [ COLOMBIA

DEPARTAMENTO | mumicipio - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETRD.
3138168387 ol [3.0] mes [0,1]ano [2023] | oia [22] mes [12]ano [2023 |

DIRECCION
CLL 2D No 4'-29 MINUTO DE B10S

 EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

X

—_]' 'Fﬁé{“ﬁwuﬁﬁiﬁ" Th&."s

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION EL, MINUTO DE DIOS DE GARZON X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' [ mumicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TeLeronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '
3102338723 pia [01] mes [0,6]ano (2022 | |ola [23] mes[12] aro [2022 ]
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) DIRECCION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MmuTo DEDIOS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

MUNICIPIO CORRED ELEGCTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO ' " FECHA DE RETIROD
3102338723 pla [0,1] mes [02]ano [2022] | pia mes [04] afo [2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MiNuTO DE DIOS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pais
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
- HUILA GARZON sarrapinoscormidi(@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 DiA 2,2' ME$'| 0.2| AND Zlﬂz,i Dia 3Jl i MES l 2[ ANO g(}tﬁ,l l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MINUTO DE DIOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.
I e " EMPLED D CONTRATO ANTERIOR - =
EMPRESAQENTIDAD ' =5 | pomuca| pruvapa | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON [ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3102338723 oin [18] mes [02]ano 2029 | oia 30 mes [12]ano (2020 |
C«I'H‘GU O CONTRATO ACTUAL DEPENMDENCIA DJHECC:'GM
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS LL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS
S EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ==
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS —
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON J X COLOMBIA
 DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
3102338723 DiA @ MES |_[]L_I_ lafo 2019 | pla m] MES [W‘ Ao 2019 |
CARGO O CONTRATO | Dperenpencia DIRECCION S ——
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 MINUTO DE DIOS
= ~ EMPLED o conmﬂmmrfmnﬁ : =
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais o
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON ] X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 oia [1,7] mes [0,Thio [2,0,18 ] |oia [05] mes[12] ato [20,18]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MINUTO DE DIOS
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONﬂs FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3102338723 oin 18] wes (0.1 psto (2007 | oa [13] wes [12] o (2617
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA  _ DIRECGION -
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOJA



EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

| EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

 DEPARTAMENTO
HUILA
TELEFONDS
3102338723

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR. PEDAGOGICA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS
X L COLOMBIA

MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
bAMON garrapinoscormidi@gmail.com

FECHA DE INGRESO * FECHA DE RETIRO i .
pi [0.1] mes [0.2]anio [20,16] |oin [T5ves [12ho (20,16 ]
DEPENDENCIA & | DIREGCION =i
CDI GARRAPINOS F’JLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls _
CORPORACION EL M[NU TO DE DICIS DE GARZ()N I X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNIGIFIO ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON i gartapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS ) FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [1,5] mes [0 01ato [2015] Lo [T8] mes ! 12} o [2005]
GARGO O CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION i
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MNUTO DE pIos
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD B PUBLICA | PRIVADA | pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECGHA DE RETIRO
3102338723 oA [2,0] mes [0,Thao [2014 | |oia [1,5] mes[12] afio
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECEION
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE DIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO mnﬂa'o ELECTRONICO ENTIDAD '
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO -
3102338723 pia [0.1] wes [09] ano (203 ] | pia 3] wmes [12] avo [20,13]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION -
AUXILIAR. PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS ¥ MESES.

fx- ) TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION ANDS ] MESES

SERVIDOR PUBLICO .

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
%,

& FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIC_ ) NO (3 X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATDS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/95).

il lom ..

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS YiO CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WERB: www il govon

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS



FECHA DE NACIMIENTD  10-JUN-1979

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.60 O+ F
ESTATURA @.8. AH SEXO

15-ENE-1998 GARZON -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 s siise s 7o

FEGISTRADOA NACIONAL
CARLOS AREL BANDHET TORRES

A-1903400-00156090-F-DO55065800-20090812 D01 14187540 1 FHD000840



; J P ™ | l Formulario del Regisiro Unico Tributario

uwm\'_[g] Actalizacion

4. Nimero de lormulario 141159269901
| 5. Mimaro 6o Toennicacitn Tritaria (NIT) 6.0V | 12. Diraceitn secckusil — I\, Buzdn aloctrénkn
. 5506508 0 0|6 [Proussyitimsn - _ s AATE
IDENTIFICACION
24. Tipa do contiibuyoate 5. Tipo 04 docuimenin 26, Nimooro do ldenificacksn v -
Parsona natural o sucesidn liquida 2 |Cedula de Cudadanin 13 HEH06HBO0 ‘
Lugar de expodicion 28 Pais |20, pepartameric. ' [ 30, Studertunicipo i -
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Garzon 298
$. Primar apelida N 32, Saqundo apediido E!E.Pﬁmrnr-uu_ R 34, Duos nombres -
ALVAREZ RIVERA IMARIA |cmcum
[CITIATEEESSSSS e e T N |
]
36, Nombae comeacial - I Eﬂ? ‘5%.3_ i B .
. = - 1 .
llnlt:m‘.:lﬁu
38, Pals ]n.n.;.m,.-_mu i 40, CludadMumicipi i
COLOMBIA 16 9 IHuHa 4 1 ("nrmn 29 8
— — 400 =t & LSRN T =
CLS5 4 50BRR SANCAYETAND
42 Comvo slacyrinica | W_merniver@hotmail,com i Ak e S — -
43, Codign postal [t 31384035 2 545 Totonoz 3213822689
- CLASIFICACION i
B Activigad aconomica i Deupacln [ D
i:in;vi ACVnaRd ::Hml,nlll = Ciras actividacen I 52, m_m
48, Codiga AT. Fecha Inicko actvidad A5, Codigo 49 Facha icso sclividad &0 Cadign 2 51, Godigo
jesvaflzoass viealf] - R Coieg Il |__ el | P

Hupnmahﬁd.dll. Clm y Atributos

1 2 3 4 -] L] T d i‘ 10 b 12 13 " 15 16 17 10 % 2o 2 22 b2 24 25

T T Y O T A e e B e e B Bl

20- Obtancidn NIT

Usuarios aduanerss Exportadores

woml—1 1 1 | | | | - '““’“‘ o @_'_| ' ‘_|

# o®? 1 w1 . 7 18
| 0. cre }

[ S O A S O S .

IMPORTANTE: Sin perjulcio da las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcltn an #i Regletre Unieo Tributans -RUT-, mmwm,uwmwa oxigirh su renovecién

Para uso exclusivo de Ia GIAN
58, Angxos 54 D 0. No. dé Folsos: i I
La Infomacion suménsstragia nmmmmmwﬁ Botuslzatian, suspension riuicy de b5 vesificatianes que b DIAN reafice,

y cancelacitn dol mmm(ﬂmm“inmymmmmmm qumm
mammah&mmnmummm
mubw.muumrmmmmmmaummﬁ
def 2016. De Igual maneda. al formalizar e irimite of ususo fue niemado ¥ acepla la poliica da
tmtarionio de datos ey 1581 do 2012, 904, Nombra | ALVAREZ RIVERA MARIA CAROLINA

Finmia diol soligitanta;
585, Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha ganeraciin documenio PDF: 10:01-2026 09:1551PM



TInstituto Politécnico
José Celestino Mutis

Avdborizado s b Secretania de Educacidn del. gﬁﬂpaaandee:ﬂ- Huila
Pan “Resolicidiv Yo 001325 de Betadre 15 de 1999
Teniendw en cuente gue: ‘

@/%mﬂfw %PWQW QQ%W% g?mw@
‘3{!«;&{5&:&4#} conCEC Na. 55-{]65-800 "~ de  Garzon - Huila S

Aprold tow estudias programados g cumplid con las exigencias
leqalesy veglamentanias, le-otarga ol

Certificado de Aptitud Ocupacional como

Técnico en Preescolar
Enfasis en Aptitud Artistica y Creativa,

snslaticia se finmay sella en Ganzdna los 5 dias debmes de Juliorde 2008

2 >
Dnstitector Politéenico Jogs Celesting Miutis Dustitutar Politéenico Tosi Colostino Mis

Anotado erv ol libio do Registno, 001 Falio. 020 Registwor General,_014



=7 VA & e . (T o
'_%}cfflﬂffﬂ' L@}ﬁé}.’ﬁﬁfz&?ﬁ- { %‘dﬁ @fl’&jfﬁfzcaa M{Jf&
P ta Pag Capacitamos a Colombia
Gangéu - Haila

ot Fdividual de Concifsasiin

Establecimiento Educativo de Cardeter Privado, autorizado para funcionar mediante Resolucion Ne.
001325 de Octubre 15 de 1999 de la Secretaria de Educacion del Huilay con Resohicion de A probacion No.

001325 de Octubre 15 de 1999 de la Secretaria de Educacion del Huila de conformidad a la Ley 1064 de

2006 y el Decieto 2888 de 2007 del Ministerio de FEducacién Nacional para ofrecer el Programa de
Educacién pava el Trabajo y el Desarrcllo Humano en Aptitud Ocupacional como Técnico en Preescolar y

otorgar el Certificallo de Aptitud Ocypacional como TE CNICO. '

En el municipio de Garzén (H), a los Cinco (5) dias del mes de Julio de 2008, se reunieron con el fin de
Jormalizar la Certificacion de los alumnos del Programa de Educacién No Formal en Aptitud Ocupacional
camo Téenico en Preeseolar, los suseritos Director y Secretaria del Institita Politéenico “José Celesting
Mutis” de Garzon, Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila, para
otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional como TECNICO, segiin Resolucion No. 001325 de Octubre

13 de 1999.
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron ¥ aprobaron el

Programa de Capacitacion, se procedii a otorgar el Certificado de Apti tud Ocupacional como TECNICO
EN: . .

[

' ' PREESCOLAR
Enfusis en Aptitud Artistica y Creativa
A los alumnos cuyo nimero dé orden, nombres, apellidos y documento de identidad se relacionar a

continuacion.
L
"

002. MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA
C.C. 55.065.800 de Garzén - Huila

Es fiel copia tomada del Registro general No. 014 Folio 020 del 5 de Julio de 2008, que constade
50 alumnos certificados, que comienza con el nombre de: YULY MARGARITA ALMARIO

CALDERON y cierracon el nombre de MARIA COSTANZA VARGAS HERRERA.

En constancia se firma el presente registro, por quienes infervinieron en el cumplimiento de lo
ordenado enel Decreto 0114 de Eneyo 15 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional.

No requiere registro de Secretaria de Educacion segin Decreio No. 921 del6de Ma;w de 1994,

MARIA ADELFJA NARANIO SANTOS
' C.C.55.061.368 de Garzon

Director ' Coordinadora Académica




[ ——

=82l SLCN [P pEpIS/enun SHON [9p PEPISIaAlN
( 3 ) eioueyU} BIBWL 8P EI018IJ uplosid ewelBoid ap riojoalg onsiBay sp eUIBLD BIOIOSK]
apelpuy H.a_u_am BLIRW BUIg » ZOYDUES 3P OSSNY BUY BUY sajqoy zejgzuoy eyue
> N

Ry 2T %7

‘8L0Z &P OlUNP "BjiNH ‘'UQZIeR) 3P PEPNIO E| US OPEZ|[ESY
‘SBIOU 06 L 2P UQIJRIND BUN LD 'LL0Z/96. L "ON UOIDBIO0SY 8P OlUaAUC) (9P
QOJEW |8 US "BIOUBJU| BISUIL B U8 [BUOIOOWT UQIDBINP3 £ onljosjB00IS Ojjoslesaq us opewojdiq |8 us gdioned

NOZdVO 3d 008S90SS ©ON 0D

VH3IAR ZIAUVATY VNITIO¥HVI VIMVIA

:anb uedliLvY)

SLION [9P PEpISISAlUN €T
Jejjiwe Jejsaualg op OuBiqwojo) oSy |3

LZIDEInpELtyy BPERCK

LTS
5 3JL¥ON_ 13d i
b aVaISH3AINN

'Y




e e 45
‘::I.‘ni‘-’.:rl;\.ﬁ L b

-apg WS
ain VB ERE, BEE \
i1 e i '_“.’.:' 1l :

lillrli
vERALCALL &

Iin Repriblica de QLalombia P | "%

g en s nombye
QE[ @Ulfﬂ[l} ﬁ{[[‘]ﬂ"nl H'\**“:[:'f-é':?t*"ﬁ
“Bimdn Bolivar”

e Barzin - Huily

Mattoriznin oy el JHmlrlﬂln te TEdeaiin Naultlnni s | T{vgulmmn N" 14030 Sel 28 b
‘%'u |1|1t‘:|li.‘lll! e 108 u 1ohe aeuertn con b :_H‘I'PL 115 u _'I.ﬂg-“ elo LRGN He | 059

Qanfiere o
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L @Titulo de:

Wachiller Acanénrico

e haber civsnivg y aprobudo los estudivs coreesponiientes il Nivel e

ﬂl D cliin C‘MH eOa S

segiin los pluoes g pri.uw'nuum Digrnies. Cl

!
,_f"\lll\hlhu ul gquliu ;_N“ 92 el E‘lﬁihm A e vewdslen Anlerie diel (ﬂulrﬂin

i / % 4( T _ Wég«gyi

a:it:‘:h’u

Jlﬂﬁn e ozt o lus A2 _ hinw b _D_f;j-'gn‘@e.ﬁ___ be 1098

G,
coF £ f/
th

@



Cotegio Nactonal Simén Bolivay

Garzdn - Huila

Insciipeidn 5§, N € 1295 - 156
Tntepipridn DAMNE W% 040 298 000132

Acta Dndividual De Civaduaciin

En la civdad de Garzin, a fos DOCE (12 )dias delmes de __DICTRMBRE

delaio 199 8 _ e rennieron, con of fin de Sormalizar la graduacion de fos alumnos de iiftimo
grado, fos suscritos Rector y Secretaria, en fa Rectorta del Colegio Nacional * Simén Bolfvar "
lustitucion aprobada fiasta nneva visita, en ef Nivel de Tducacion Media ) autonizada por ef

Mintsterio de Tucacion Nacional, para atorgar el litulo de Bacheller en o Modalidad
ACADEMICA, segiin Resolucion N, 14090 del 28 de Septicmbre de 1984 y e acwerdo con fog
artfewlos Nos. 11 de fa Ley N 115 yDecrete V* 1860 de 1994

Comprobada la situncidn legaly Acadimica de cada uno de fos alnnos que cursaron y aprobaron
fos estudios corespondientes al Nivef de FEducarion Media, se procedid a otogar of titulo de
Bachifler Acadimico af graduandn cu yos nombres, apeltidos y nimero del documento de

identificacion se relacionan a continuacin »
ALVAREZ RIVERA MARTA CAROLINA C.C.55.065.800 GARZON

Es frel copra tomada del Acia wriginal general W 38 Folio W _101
de feclia __D1C.12/98 gue consta de 103 alumnos graduados,
cottienza con el mombre de ABELLA PEREZ OBSAR FABIAN

Y ose cierra con el nombre e VILLAMIL RODRIGURZ SARA

Fiviwada y selluda por EI Rector Lic, Francisco Javier Murcia Lanchieros y fa
Secretaria (encargada) Flor Marfa Medina Ochioa.

Dada en Garzdn, a fos _DOCE _ dias del mes de _DICIBMBRE 1.99.8

e constancia se firma fa presente por quienes intervinieron en ella de acnerdo a fus feyes
¥ normas vigentes,

. .
%g Wﬁ‘ MEDINA O.

Reclor e T Y
C.C 12.107.59% de Neiva C.C. IBUrLINT de 2

SECRETARA
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CorMiDi de Garzon

MNit. 891101024-3 /\l.,
C.GAGD3 Qﬁp{ )
CERTIFICA QUE: \_//

MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA, identificada con CC. 55.065.800, laboro en nuestro proyecto de
Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de TRABAIO A
TERMINO INFERIOR A UN ANO, en convenio firmado entre la Corporacién el Minuto de Dios de Garzdn y
el Institute Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AUXILIAR PEDAGOGICO de la modalidad

institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 18 de febrero al 19 de diciembre del 2025,

Con honorarios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(61.423.500).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales estahlecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzén — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diciernbre del 2025,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Diana Alexandra Rojas Cerdn

Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@gmail.com
www.corpmidi.com



CoriDi de Garzén
Nit. 891101024-3
C.GAGO3

CERTIFICA QUE;
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MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA, identificada con CC. 55.065.800, laboro en nuestro p.r‘th,teg_to_ i

de Atencién integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAIO ATERMINO INFERIOR A UN ANO, en el convenio firmado entre |a Corporacion el Minuto
de Dios de Garzén y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AUXILIAR
PEDAGOGICA de la modalidad institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

Dicho contrato es renovable de acuerde con las condiciones contractuales establecidas entre la

Del 02 de septiembre al 31 de diciembre de 2013.
Del 20 de enero al 31 de Julio de 2014.

Del 01 de agosto al 15 de diciembre de 2014.

Del 15 de enero al 18 de diciembre de 2015.

Del 01 de febrero al 15 de diciembre de 2016.
Del 16 de enero al 15 de diciembre de 2017.

Del 17 de enero al 05 de diciembre del 2018.

Del 28 de enero del 2019 13 de diciembre del 2019
Del 18 de febrero al 31 de diciembre de| 2020,
Del 22 de febrero al 31 de diciembre del 2021.
Del 01 de febrero al 30 de abril del 2022.

Del 01 de junio al 23 de diciembre del 2022,

Del 30 de enero al 22 de diciembre del 2023,

Del 15 de marzo al 30 de septiembre del 2024,

Del 02 de octubre al 23 de diciembre del 2024,

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzon — Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2024,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Janna Valentina Rojas

Aux. Administrativo CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387

garrapinoscormidi@gmail.com

www.corpmidi.com



ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD | MM | AA EXAMEN | INGRESQ | PERIODICO | POST- APERTURA DE RETIRO
09 |02 |2026 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA

NOMBRE COMPLETO: MARIA CALORINA ALVAREZ RIVERA EDAD: 46 ANOS __J

CC N”. 55.065.800 EXPEDIDA: 15-01-1988  Garzon HUILA FECHA DE NACIMIENTO: DD:10 MM: 06 AA 1979

EMPRESA Corfith MNIT 8911010243

CARGO: AUXILIAR_PEDAGOGICO

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA; VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO
| TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDAGIONES ]
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _ SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS -
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO xx CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASC | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEMN DE SENO PYP xx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural £n El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabdn Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Cadigo De Etiqueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Listed Y Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener lluminada Y Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

Dftalmologia dolor de cadera

Cirzeestt gfﬁﬂgr )
e

g
Wy ] L

FIRMA Y SELLO MEDICO
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST m&{i’,vgfbﬂ ¥
RES N° 2516/2021 FIMA DEL TRABAJOR
CL5) bl Foe

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gamail.com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD | MM [ AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRO
31 |01 | 2023 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO:  MARIA CALORINA ALVAREZ RIVERA __EDAD: 43 ANOS

CC N°: 55,065,800 EXPEDIDA: 1501 -1998  Garz6n HUILA FECHA DE NACIMIENTO: DD:10 MM: 06 AA: 1979

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA: _
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS: .
CONCEPTO ,
| |
_TI_:{AB_JU_DS EM ALTURAS SATISFACTORIO B CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _ SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
_ MANIPULACION DE ALIMENTOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR x  SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO % CON REGOMENDACIONES
_ CONDUCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS - HIGIENE POSTURALX DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO DCUPACIONAL | EJERCICIO- X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENOPYP

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
Higiene Postural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabon Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Codigo De Etiqueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demdas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener lluminada ¥ Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

| ﬁ%’fﬁ;@ Chaniis S,

FIRMA Y SELLO MEDICO Médico General
ELMIR JESUS CHARRIS SANCH%Z“M g;;lugllngJxWIun " _.
MEDICO ESPECIALISTA ERESPIEL ) g 077 _/‘;ZA/"“"‘? e
RES N* 2516/2021 FIRMA DEL TRAEIF\JOR
CC s%. i v "

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTDRIO 3-008 correo

31 42?40900
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Gobernacion

£y

o ‘

del Huila
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MUNCIPIO: Garzén Hulla
FECHA DE CAPACITACION: 25/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL MANIPULADOR:ALVAREZ RIVERA MARIA CAROLINA
CEDULA DE CIUDADANIA: 55065800
CELULAR: 3138403525
UNIDAD INTENSIDAD HORARIA OBJETIVO DE LA UNIDAD CUMPLIMIENTO
—— = — = =T . =
Los Alimentos y los microorganiemos: |dentificar el concaplo | 25/07/2026
de alimenlo, asi como sus caracleristicas y su clasificacion,
1. 1 Hora Identificar los tipos de contaminacién que pueden suffiv los | CAPACITADOR:
alimentos y los faciores de crecimiento de las baclerias asi coma
la prevencidn de las enfermedades ransmitidas por alimenlos. PEDRO  LEON
LUGO MURDZ
Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se | 25/07/2025
encuentran expuestos os alimentos, las vias: de contaminacion
1Hora de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo, entender &l | CAPACITADOR:
conceplo de contaminacion de los alimentos asl como los
2, diferentes vias y lipos de contaminacion de los alimentos. PEDRO  LEON
LUGO MUROZ
1. Peligros de los alimentos 2. ,Donde se encuentran los | 25/07/2025
microarganisinos? 3. Faclores que favorecen y desfavorecen la
repraduceitn de microorganismos 4. Tipos de contaminacion en | CAPACITADOR:
165 anmenios 5. Vias de contaminacion &, Piogiaina de conirol de
3 2 Horas plagas PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ
e i Sl IS, T . - e T v
4. 2 Hora 7. ¢Qué son las Enfermedades transmitidas por los alimentos? | 2510712025
(ETA) B. Sintomas y causas mas comunes de las enfermedades
transmilidas por alimenios 9. Principales microorganismos que | CAPACITADOR:
causan enfermedades lransmilidas por alimentos 10. via de .
transmision ciclo epidemioldgico facal-oral PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ
o e sy Secrelario de Solud, Carrera 20 No. 5B-36
SOMCOA e
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Gobernacion

del Huila

2 Horas

Factores claves en la conservacion de alimantos: Idenfificar los
faclores claves que beneficien la conzervacidn de los alimentos
lemperaluras seguras, cadena de frio, almacenamiento y rolacidn
de los alimentos, limpieza y desinfeccion de ulensllios, sreas y
superficles. Garanlizando alimenlos seguros. Prevencion de la
contaminacion directa y sruzada: Conocer estralegias enfocadas
a la prevencidn de la contaminacién directa y sruzada de los
alimenlas, la importancia del lavade de manos, separar alimentos
crudos de alimentos cocinados, la imporiancia de la higiane
personal, respelar la cadena de frio y el correclo almacenamiento
de los alimenlos.  Praclicas higiénicas: Crear conciencia y
actitudes que se consideren necesarias al trabajar con alimenlos,
para conservar fas caracteristicas de inoculdad de los alimenlos
¥ su mansjo higignico, resattar la importancia del manipulador de

25/07/2025

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

s T T ETTIIoT e e ——

aflmenms en relacion a la hdgiena ysalubnda.d

11. Condiciones del personal gue maniputa alimentos 12 ,f,t.‘ﬁrl’m
puede transmilir anfermedades un alimente 3 iravés de manos
sucias? 13. Habilos higiénicos deseables e Indeseablas en un
manipilador de alimanies 14, Manelo higiénico de equipes e
instalaciones 15. Almacenamienio de alimentos y produclos
guimicos 16, Proceso de elaboracion: contrel de las operacionas
posteriores  al  almacenamlento 17, Punfos  crilicos de
contaminacién de alimentos.

2500712025

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON |
LUGO MUNOZ

L 3 sacrataria de Salud Denartamental del Hulla de scoardo 3 lo establecido 2o fa resolicidn 2874 de 2013 2n su
capitule Il articula 12, 13 v 36 certifica que el sefior (a) ALVAREZ RIVERA MARIA CAROLINA, identificado con Cedula de
ciudadania N.65066800 asistid al presente plan de capacitacion continua en manipulacién higiénica de los alimentos,
buenas practicas de manufaclura y praclicas higiénicas con una intensidad de Diez (10) horas, por lo tanto y con base
en la normalividad sanilaria legal vigente en el terilorio nacional se cerlifica su participacian en el curso en
manipulacion de alimentos que tendra una vigencia de un afo a parlir de la emision del presente documento.

NOTA: Las Jornadas de capacitacion en manipulacion de alimentos realizadas por la secretaria de Salud
Departamental del Huila ne tienen ningtin costo.

Lugar y fecha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

SC O TDA

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON

ZONA 2.

Secretaria de Solud, Carrerg 20 Mo, 5B-36
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ANALISIS

El area intuitiva (Valor AMOR) s la mas importante para Maria Carolina Alvarez. El 4rea menaos importante es
la emocional (Valor PAZ),

El valor verdad esta dentro de la norma de la poblacion. La parte intelectual de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada imporlancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual,

El valor rectitud recibe una callficacién dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se muestra
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir
melas, respelo, responsabilidad y sacrificio.

La valoracion de la paz no es tan prioritaria, La parle emocional de sus valores es puesta en segundo plano,
dandole un poco menas importancia a cualidades como calma, concentracidn, paciencia, reflexion,
salisfaccion, y silencio interior,

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalla la parte inluitiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amislad, ayuda, apoyo, comparlir, compasion,
cuidado, perdan, simpatia y tolerancia.

El valor no violencia esta dentro de lo normal, La parte espiritual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada imporiancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demads culturas y creencias,
hermandad, justicia social y unidad humana.
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CoriiiDi de Garzon %
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PROCESO DE ELECCION DE PERSONAL \ }\F -
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| Ciudad y lecha: 3

1. DATOS DE VERIFICACION:

taea !ﬁ% Wi k Ly Bidor, ™ ARRHORNLS

Lugar y fecha de Nacimiento: ' O\ 0 L W WG Y [ Dia:_LL) [Mes: ()6 |Anol 194
Cédula de Ciudadania No.: g (V.4 —
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Libreta Militar No.: Distrito Milltar: Clase:

2 2. LUGAR DE RESIDENCIA:

Direccign: E}.&JEII- \ S EE b B TRY, ! e
Barrio: —YAR, 1‘,(._)\,\1 Loy lZuna U f‘t Ay Teléfono: ﬁrij%_i-{uill‘,‘[h
Vivienda de familiares | 1 Arrlendo Jrrople

Wive actualmente con: 5‘(\\3

h»\ux

3. DATOS FAMILIARES:

Mombre y Apellidos: Parentesco:
Profesidn: Teléfano:
Nombre y Apellidos: Parentesco:
Profesion: Teléfono:

4. INFORMACION ADICIONAL

Como se enterd de la convocatoria:

Redes sociales Un amigo [ familiar Clasificados en periddico Voz a vai

} | L /
Tiene algo que manifestar sobre su situacién actual de salud: ASTI
f'b b ‘\13; Qf’(“thm
Tiene familiares vinculados laboralmente a esta corporacion:  si no_J% Sila respuesta es positiva
nombre Cargo Dependencia
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Primarios: i G Aiia Finalizacién
Secundarios: Q"&L\\‘s\\hﬂ%ﬁ ﬁ%nﬁmnn I W g‘hﬂm BO‘WW
Universitarios: Ao Finallzacién | Institudtbs
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mingafamiliar@gmail.com
www.corpmidi.com




CorMiDi de Garzon

Mit. 891101024-3

6. EXPERIENCIA LABORAL
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Wireo b\tklh‘ﬁmtg W Ul - Rl
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12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com
www.corpmidi.com
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PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
ENE LA NACION
R CERTIFICADO ORDINARIO aans
No. 294269011 Hoja 1 de 01

Bogota DG, 13 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sislema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), ella) sedor(a) MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 55065800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La certificacion de anlecedentes contieno las anotaciones de las sanciones o Inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienta o posesitn en cargos que exijan para su desempanio ausencia de anlecedanles, se cerificarsn lodas las anolaclones gque
figuran en el registro, Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

MOTA: El cortificado de antecadentas disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones o inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términas que
establezea In Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposicionss vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedanles saolaments fas
sanciones con debida sjeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripeldn de coniratos con el
Estado, es rasponsabllidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedenles del aspirante en la pagina web:

hitips: . procuraduria.gov.cofPagesfcerlilicado-antecadentes.aspy
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Mario Enrique Caslro Ganzalez
Jele Divisidn de Relacionamienlo Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDOD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamienlo con el Cludadano.

@ www.procuraduria.gov.co () Garrera s No. 15 - 60 Piso 1: Pox 5876750 [l Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogola D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUNLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 21:37:24, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 55065800
Cadigo de Verificacion 55065800260413213724

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmacla tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd; WEB

1/ Z

ol e T L o g

-~

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conlralor Delegado

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e

Pagina 1 de |



1374126, 21:38 Pollcia Nacional de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:06 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55065800
Apellidos y Nombres: ALVAREZ RIVERA MARIA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimientio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esia consuila es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

= R e o e AR e R e i
a lo estabiecido en el oidenamienito constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dareccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 harrio Modealia, Bogotd D.C.
Atencitn administiative: Lunes a
Wiernes B:00 am & 12.00 pmy
00 pmea 500 pm

Lines de atencion al ciudadana:
5159700 o 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

htips:ifantecedentes. policia.gov.co: 7005/MWabJudiciallformAntecedentes. xhtml
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1314126, 21:36 Consulla RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
fn} (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 09:35:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55065800 y Nombre:
MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 138157204 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

LQ Nueva Busqueda N & Imprimir

516 9000
Palicia Naclonal de Colombia COLDOMBIA,
DHraecitn General - Cra. 59 MY 26 - 21 (. PLHENCIADE LA
Centro Administrano Nacional CAN, Bogotd D.C v’ DA
Linea de atencion. D15000-910112

¢ "‘ I. " § @JL
e

hitips:fsrvenpe, policia.gov.co/PSCfirm_cnp_consulla,aspx 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:34:45 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 55065800,
Apellidos y Nombires ALVAREZ RIVERA MARIA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empress CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con NIT 8911010243 y su ulilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo; ofico o
profesion, en cumpiimiento de fa Ley 198 del 120002018 Por medio de ls cual se establece el régimen de
inhabihdades a quienes havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de
infabilidades y se dictan oiras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “par medio' ol cual se
reglarienta i3 Ley 1918 de 2018% con observancia-de las Layes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y thamas
normatividad rectora lrente al fratamiento de datas.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@ @

Area de Administracin de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Poreatweb DHAN
» Consulta Amtecedenies judiciales

» Feeccdn de Datas

SIGANDS EN LAS REDES SOLIALES

®@®O®

Consulta de inhabilidades - Ley 19148 de 2078 | ley 2375 de 2024
@ 2026 Policie Mationa! de Colamb - Grups Teentlogias deta Infgrymusa iy lars Camunicacionzs D

111
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, al(la) ciudadanna(a) con niimero de
enlificacién CC 55065800 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignadas an al
respeclive documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

Se.expide en Bogold el 14/04/2026 0548 PM

Caodigo Verificacion: 8PTGJKFWYT
Valida hasla: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



o Winugy. CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi - Garzon

et COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
o NIT. 891.101.024-3
B T Calle 2 d # 4% 29 Garzon (H.) Tel: 8336181

administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y MARIA CAROLINA ALVAREZ
RIVERA

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto
De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por el representante legal de la
Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de cudadania No.
12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con Personeria Juridica Resolucion N© 468 de 1974,
NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA CORPORACION, de una parte y de la
otra MARTA CAROLINA ALVAREZ RIVERA mayor de edad, domiciliado(a) en GARZON (H),
identificado({a) con la Cedula de ciudadania No. 55065800, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO hemos decidido celebrar el presente contrato de
trabajo por un término inferior a un afo , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360, en
el Codigo Sustantivo de Trabajo y por las Clausulas que posteriormente se detallan, previas las
sigulentes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA 2] Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, para
Brindar atencion integral a la primera infancia en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de "CERO A SIEMPRE" en el Departamento del Hulla,
en el centro Zonal 1CBF Garzdn. 2) Que la labor a desempenar por parte de EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO; se ejecutara con fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el
ICBF. 3) Que, del clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigible a LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e 1.C.B.F.) y de conformidad con el Cédigo Sustantivo
de Trabajo. 4) Que, para lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
LA CORPORACION estd en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado a través
de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales, para lo cual se
hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a un afio, para cumplir
cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes suscrito con el ICBF v de acuerdo
a su duracién. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO; desarrollara una
labor subordinada y dependiente en la forma, tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CoerDI para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las
caracteristicas del Contrato, implica riesgos Iaburalea por posibles accidentes de trabajo en la
movilizacién necesaria que el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata;
ademas del respectivo derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad social y apnrtes
parafiscales. 6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara
relacion laboral alguna entre EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO vy el Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar ICBF. 7) conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar
el presente Contrato de Trabajo por términe de duracidn inferior a un afio, el cual se regird por las
siguientes causulas;

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO;, se compromete con LA CORPORACION
a poner a su disposician los servicios profesionales como AUXILIAR PEDAGOGICO en la modalidad
institucional, o en su defecto, en dqnde lo determine LA CORPORACION. PARAGRAFO
PRIMERO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, declara que tiene pleno conocimiento de la forma
de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los requisitos exigidos, y que estd plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara; ademas, que cumplira con sus obligaciones de acuerdo al
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION.
PARAGRAFO SEGUNDO. CONDICION RESDLUTORIA Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del Contrato de
Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia,
el presente contrato podra terminarse unilateralmente y liquidarse por parte de LA CORPORACION,
sin sujecion al plazo aqui pactado, en el evento de que el Contrato de Aportes No.41006332025
de 2026, suscrito con el [CBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente o por la necesidad
del servicio; en este caso EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, no tendra derecho a ninguna
indemnizacion por estos hechos que se constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO se
compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencla v reglamento interno de la corporacion. 2)
Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segin los procedimientos internos que, al respecto, ha establecido LA CORPORACION, 3)
Cumplir con el horario acordado v establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seqguir los
conductos de comunicacion regulares para informar situaciones personales o laborales que se
presenten. 5) Disponer y mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagdagicas intenclonadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, en virtud de
la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la Corporacion a:
1) Cumplir con el objeto, los servicios y las abligaciones descritas en éste contrato, de acuerdo con
las normas propias y actividades a desempefiar, en la sede indicada por LA CORPORACION, o
donde ella lo determine. 2) Aportara en la construccion de: a) Pacto de convivencia. b) Participar
activamente en la caracterizacion, sequimientos y ajustes. c)Plan de formacion a familias. d)Plan de
intersectorialidad. e) Plan de bienestar y salud mental. f) Plan de riesgos y desastres. g) Propuestas
de fexibilidad y diserio universal de aprendizaje. h) Ajuste de proyecto pedagogico. i) Construccion
de planeaciones mensuales. j) Aportar en el seguimiento al desarroffo de cada nifio y nifia v la
sodalizacion con las familias como lo establece el fineamiento. 3) Realizar las actividades de ingreso
y despedida conforme a la organizacién del CDI, recibiendo y acompafiando a los participantes v
garantizando las acciones de cuidado vy el acompafiamiento efectivo durante sus rutinas diarias. 4)
Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado y proteccion dependiendo
de la organizacién de trabajo. 5) Establecer contacto directo con las familias cuando se requiera, 6)
Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en los tres momentos establecidos para la
atencién. 7) Apoya en la entrega de Bienestarina o RPP a los participantes, cuando se requiera,
garantizando su adecuado uso y beneficio. 8) Participar en las jornadas de reflexion que se realizan
mensualmente; asl como en los procesos de formacian y cualificacion. 9) Decorar y ambientar los
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espacios educativos como se concerté en el plan de accion de equipo. 10) Informa de manera
inmediata al coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos
de acompafiamientos a los nifios y ninas o situaciones especiales con las familias. 11) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios v ninas. 12) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 13) Ingresar a la jornada
laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifas por lo menos 30 minutos antes o como se
haya acordado en plan de trabajo. 14) Apovar el proceso de focalizacion para la identificacion de
potenciales usuarios. 15) Entregar informes mensuales de |as acciones desarrolladas con nifias, nifios
y sus familias. 16) Elaborar y actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del
servicio, 17) Utilizar los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagdgicos en las
actividades con los nifios v nifias, garantizando su cuidadoe, proteccion y adecuado uso. 18) Registrar
y realizar seguimiento, con calidad, a la informadon de las valoraciones integrales en salud vy
odontoldgicas de los parlicipantes, mediante las listas de chequeo establecidas. 19) Actualizar,
archivar y custodiar los archivas de las nifias y los nifios v la documentacion administrativa de acuerdo
a lo estipulado en |a legislacion vigente. 20) La atencion integral del servicio contratado se cumplird
en las instalaciones de LA CORPORACION, o en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo
caso, supeditado a la mecucmn del Contrato de Aporte No, 41006332025 de 2026, suscrito can el
ICBFy LA CORPORACION. 21) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral
a la primera infancia. 22) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte LA
CORPORACION. 23) Brindar oportunamente la informacion o documentacion que LA
CORPORACION y la interventoria del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026 suscrito con
el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 24) Cuando las circunstancias lo requieran
desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y fechas que LA CORPORACION le
sefiale. 25) Asistir a todas las convocatorias de la coordinacion previamente programadas, y/o
cuando sean citadas. 26) Cumplir las demds actividades que de acuerdo a los conodmientos
nspnmal]?adn: de FLI’I A AIEXTITAR PEDHCﬂC!Cﬂ sRan necesarias para el r:fnr'[;]un desarrollo de
la ejecucion del presente Contrato, PARAGRAFO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO manifiesta
que conoce y acepla las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia  tiene
establecidas LA CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor del
contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que la ensefianza se
imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, de acuerdo
a la intensidad horaria del curriculo, 4) Efectuar el pago que le corresponde en su calidad de
Empleador, por concepto de salud, pensidn, riesgos laborales y aportes parafiscales, acorde con lo
sefialado en el presente acuerdo de voluntades. 5) Cancelar a la finalizacién del presente Contrato
el valor de las prestaciones sociales a que tiene derecho EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO un salario
mensual de : UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa certificacion escrita expedida
por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO ha
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cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO. LA
CORPORACION aplicard sobre el salario descrito, el descuento en seguridad social que le
corresponde realizar a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO de confermidad con las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO., En todo caso, los pagos a
que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de
caja y a los desembolsos que por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF
le efectiie a LA CORPORACION.

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El valor de
las pre5ta::iones sociales, seran canceladas a EL/LA AUXILTAR PEDAGOGICO al momento de su
causacion, 2) El pago de ios aportes en seguridad social y parafiscal que le corresponde efectuar a
LA CORPORACION, se haran de conformidad con las disposiciones legales que establecen la forma
de girar dichos valores a las respectivas entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracién del presente
contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 31 de mayo del afo
2026, No obstante, la duracidén de este contrato esta supeditada a lo establecido en el Paragrafo
Segundo de la Clausula Primera de este documento. PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes
acuerdan expresamente que la cluracmn del presente contrato podra ser suspendida valldamente,
por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del
Contrato de Aporte 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al ELJLA MJ)I!ILIAR PEDAGOGICO de dicha circunstancia. Reanudado
el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo aviso por parte de LA
CORPORACION a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO PARAGRAFO 2. PREAVISO. La parte gue
desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo por escrito dentro de los 30 dias anteriores al
vencimiento del término de duracion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de
terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El Incumplimiento de una o varias de las
obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente documento, por
cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) En caso de presentarse el evento
sefialado en el Paragrafo Sequndo de la Clausula Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. En
cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No0.4106332025 de 2026, suscrito con el
ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION hara las cotizaciones al sistema
de seguridad social conforme lo ordena la Lev 100 de 1363, para lo cual queda autorizada a hacer
los descuentos a cargo de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, propios de cualquier trabajador,

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del presente
contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna entre EL/LA
AUXILIAR PEDAGOGICO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION, Este contrato se celebra en consideracion a las calidades personales
de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO por consiguiente, no podra cederse bajo ningun titulo a otra
persona,
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DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente conirato,
EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO deberd presentar los siguientes documentos: Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn, con una antelacion
no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del presente negocio juridico, Certificado
de Antecedentes Penales vigente, expedidos por |a Policia Macional, Certificado de Antecedentes
Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, Certificado Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC expedido por la Policia Macional y Certificado de Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Menores de Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultaneamente gestionara
la afiliacién al Sistema General de Sequridad Sodial (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA, LIQUIDACION. EI presente contrato se liquidara una vez expire la duracion
del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO las prestaciones sociales a que tenga derecho y que no hayan sido canceladas en la
ejecucion del contrata,

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. E! presente contrato se perfecciona con las firmas
de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las clausulas del presente contrato,
se regira en todos sus efectos por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A) Trabajador
autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales,
disciplinarios; penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de
medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la ejecudon del contrato. PARAGRAFO. La
existendia de antecedenies faculia a ia Corporacion a dai poi Eiiimnado e piesente Coitialo on
justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad plblica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasion
del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo ningtin aspecto y de

hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que
tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.

DECIMA OCTAVA, DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este contrato,
se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para constancia se firma en Garzon el dia 09 del mes
de febrero del 2022.

POR LA CORPORACION EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO

L .
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA e

Vicepresidente Apoderado C.C. 55065800
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El(la) suscrito{a) MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 55065800
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT, 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigenle.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichl.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero del 2026.

2 74
Firma mef‘f_% e
Nombre MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA
Cédula 55065800

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier eopia (mpress de esie documento s& considers como COPIA NO CONTROLADS,

LES DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE
2012
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De conformidad cen lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar transferir,transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas eslablecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales v que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www icbf.gov.co.

Manifieslo que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dalo, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electronico: atencionalciudadano@icbf gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
iunes a domingo, 24 horas en www.icbi.gov co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www icbf.gov.co.

Leido fo anterior y al diligenciar esie formato de auforizacion de iraiamienio de daios
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.ichf.gov.co ; ademas, declaro como fitular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma (/!_//q GAAS (ﬁg&‘%ﬂcﬁ %A e dz__
Nombre MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA
Cédula 55065800

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier cofia Impresn deé eute documanto se considera como COPIA KO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATAROS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LALEY 1681 DE
iz




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD M I

Entre los suscritos a saber, por una parte MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA mayor de edad'
identificado como aparece af pie de su respecliva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzan, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actGa en nombre de CorMiDi Garzdn, se ha acordado celebrar el presente
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
y/o informacitn sujeta a derechos de propiedad intelectual, anles, durante y en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos v condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyando informacion objeto de derecho de autor, palentes, (écnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefo, informacién financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
terceras personas.

SEGUNDA CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campas correspondientes b) La que no sea
de facil acceso, v c) Aquella informacién que no esié sujeta medidas de proteccidn razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial.

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Aportes
41006332025 del 2026.

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion
de la ofra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefal de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en &l han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afio 2026,

thcp I “.E) 3
JUAH FELIPE TRUJILLG VANEGAS VHQMLH Coen2fon uéHg\.\ e
C.C. 7.709.389 55065800
Representante Legal Apoderado MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA

CorMiDi Garzon



Formato de conocimiento del Reglamento Intérn.__ ‘y
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C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA, Identificada con C.C 55065800
manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzon,

Firma:

/iéf:-dw f’; ‘f_/%éf\
ARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA

CC7 55065800
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefor(a) MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA identificado(a) con CC 55065800 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fechna de Activacidn de Servicios: 15/03/2022

Extadn de 2 Afilinclin: Vigente
IPS: SALUD VITAL DEL HUILA LP.S 5.A.8 - SEDE GARZON
Categorio: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoté para QUIEN INTERESE, a los 9 dias
del mes 3 del ano 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
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Gerencia de Afiliaciones



(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA identificado/a con
documentio de identidad Cédula de Cludadania nimero 55065800, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colomblana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 09 de marzo de 2026,
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Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Codprmslones
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA identificada con cedula de ciudadania
No. 55.065.800 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad
de SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE
DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de
2026,

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. B91180008-2
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA ALVAREZ RIVERA identificade con CC. 55065800 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres ylo Razén Social CORPORACION EL MINUTO  Tipo y Numero de NI - 891101024
DE DIOS DE GARZON Documento B

INFORMACION RELACION LABORAL

Facha de Inicio de Tipo de ’

Cohertura 402602109 Vinculacion Depengiants

Estado de Afiliacion Active Fecha Retiro No registra
Codigo Actividad

Clase de Riesgo 2 Esioadioa 2853001

Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el cadigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC10032026M55065800A12935689. Este cddigo es  valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Comparia de Seguros S.A.:
Nil. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601} 330 7000
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